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На основу члана 119. и члана 162. до 168. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Сл.Гл.РС“бр.88/2017), члана 2. Закона о раду ( „Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 

61/05,54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 и 113/2017), члана 143. до 151. Закона о запосленим у 

јавним службама (''Сл. гласник Р.Србије“бр.113/2017) и  члана 33. и 136.Статута школе, 

Школски одбор Медицинске школе „Др Андра Јовановић“ у Шапцу на седници од 11. 07. 

2018. год. , једногласно, (од укупно 9 чланова, седници присуствовало 6 чланова ''за'' је 

гласало 6 присутних чланова) доноси доноси: 

 

О  Д  Л  У  К  А 
 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ПРАВИЛНИКА 
О РАДУ 

 

 МЕДИЦИНСКЕ  ШКОЛЕ ''Др Андра Јовановић''  Шабац 

 

 

 

У Правилнику о раду Медицинске школе ''Др Андра Јовановић''  Шабац, дел. бр. 

1013 од 05. 06. 2015. год.  уносе се измене и допуне: 

 

 

         Члан 1.  

 

У Правилнику о раду Медицинске школе ''Др Андра Јовановић''  Шабац, дел. бр. 

1013 од 05. 06. 2015. год.   од члана 54 до члана 80, бришу се.  

 

 

Члан 2. 

 

Члан 7 Правилника мења се и гласи: 

''Пријем у радни однос у Медицнској школи ''Др Андра Јовановић''  Шабац  

врши се на основу преузимања запосленог са листе запослених за чијим 

радом је у потпуности или делимично престала потреба и запослених који су 

засновали радни однос са непуним радним временом (у даљем тексту: 

преузимање са листе), као и на основу преузимања или конкурса ако се није 

могло извршити преузимање са листе. 

Запослени који је у радном односу на неодређено време са пуним радним 

временом може бити преузет иако није стављен на листу из става 1. овог 

члана, уколико на тој листи нема лица са одговарајућим образовањем, уз 

сагласност запосленог и директора установе и радне подгрупе из члана 153. 

став 7. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 

гласник Р. Србије“ бр.88/2017). 

Установе могу вршити и узајамно преузимање запослених на неодређено 

време, на одговарајуће послове, на основу потписаног споразума о 
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узајамном преузимању уз претходну сагласност запослених, ако је разлика у 

проценту њиховог радног ангажовања до 20%. 

Уколико нису испуњени услови из ст. 1–3. овог члана, радни однос у Школи 

може се засновати на основу конкурса на неодређено време и одређено 

време, у складу са законом или преузимањем из друге јавне службе, на 

начин прописан законом којим се уређују радни односи у јавним службама. 

Пријем у радни однос на неодређено време врши се на основу конкурса који 

расписује директор. 

Директор доноси одлуку о расписивању конкурса. Кандидати попуњавају 

пријавни формулар на званичној интернет страници Министарства, а 

потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 

достављају установи. 

Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Обавезни 

члан комисије је секретар установе. Комисија има најмање три члана. 

Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 

складу са чланом 139. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл. гласник Р. Србије“бр.88/2017), у року од осам дана од дана истека рока 

за пријем пријава. 

Кандидати из става 7. овог члана, који су изабрани у ужи избор, у року од 

осам дана упућују се на психолошку процену способности за рад са децом и 

ученицима коју врши надлежна служба за послове запошљавања применом 

стандардизованих поступака. 

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 

пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 

психолошке процене способности за рад са децом и ученицима. 

Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из става 9. 

овог члана и доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од дана 

обављеног разговора са кандидатима. 

Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе 

жалбу директору, у року од осам дана од дана достављања решења из става 

11. овог члана. 

Директор о жалби одлучује у року од осам дана од дана подношења. 

Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под 

надзором овлашћеног лица у јавној служби, прегледа сву конкурсну 

документацију, у складу са законом. 

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс 

у року од осам дана. 

Решење из става 11. овог члана оглашава се на званичној интернет 

страници Министарства, када постане коначно.'' 

 

 

Члан 3. 

 

Члан 7 Правилника мења се и гласи: 
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''Пријем Радни однос на одређено време у Школи заснива се на основу 

конкурса, спроведеног на начин прописан за заснивање радног односа на 

неодређено време. 

Школа може да прими у радни однос на одређено време лице: 

1) ради замене одсутног запосленог преко 60 дана; 

2) ради обављања послова педагошког асистента, односно андрагошког 

асистента. 

Изузетно, Школа без конкурса може да прими у радни однос на одређено 

време лице: 

1) ради замене одсутног запосленог до 60 дана; 

2) до избора кандидата – када се на конкурс за пријем у радни однос на 

неодређено време не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених 

кандидата не испуњава услове, а најкасније до 31. августа текуће школске 

године; 

3) до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору 

кандидата по конкурсу за пријем у радни однос на неодређено време, а 

најкасније до 31. августа текуће школске године; 

4) ради извођења верске наставе. 

Листу наставника верске наставе, на предлог традиционалних цркава и 

верских заједница, утврђује министар. 

Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква или верска 

заједница са утврђене листе за сваку школску годину. 

За извођење верске наставе наставник са школом у коју је упућен закључује 

уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину. 

У поступку избора педагошког асистента, односно андрагошког асистента 

прибавља се мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе. 

Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на 

неодређено време.'' 

 

 

Члан 4. 

 

У члану 13 Правилника после става 2. додаје се став 3 и гласи: 

''Послодавац је дужан да води дневну евиденцију о прековременом раду 

запослених'' 

 

 

 

 

Прелазне и завршне одредбе 

 
Члан 5. 

 

 Ступањем на снагу ове Одлуке о изменама и допунама Правилнику о 

раду Медицинске школе ''Др Андра Јовановић'' Шабац престају да важе 

одредбе Правилнику о раду  Медицинске школе ''Др Андра Јовановић'' 
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Шабац, 1013 од 05. 06. 2015. год.  у  делу који је обухваћен изменама и 

допунама. 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана доношења. 
 

 

У Шапцу,               ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

Дел. бр. 1441                                  

дана 11. 07. 2018. год.                                        мр Татјана Јовановић 

 

 

Одлука о изменама и допунама Правилника истакнута на огласну таблу  

дана 11. 07. 2018. године, 

Одлука о изменама и допунама Правилника ступила на снагу 

дана 19. 07.  2018. године 

 

 

 

 

 

 


